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１.活動内容及び効果

※活動の様子が分かる写真があれば添付する。

（活動内容）

・男性従業員の積極的な育休活動への参画を促すため、1 年間に 1 か月間（4

週間）の育児休業取得を必須としています。また、取得者の Well-being 向上

のため、この期間を賃金を支給する休業として設定し、取得率は 100％を達

成しています。

・カーボンニュートラル（脱炭素社会）に向けて、2023 年 4 月以降、社用車

として延べ３台の電気自動車を導入しています。

・従業員と地域の方が共に創りあげるチャリティーイベント「コマフェス

2023」を開催しました。「みんなが楽しみながら、笑顔で社会貢献ができる」

をテーマにしており、2023 年で 9 回目の開催となり、模擬店やオークション

などの収益金を、地元地域や国内、海外の団体などに寄付しています。

・能登半島地震のボランティア支援として、NPO 法人や七尾市社会福祉協議

会と連携を重ねながら、1 月下旬から毎週末、能登島の民宿を中心に復興支

援を行っています。従業員やその家族、お取引先の企業様からも応募をいた

だいており、3 月 17 日時点で延べ 273 人の方にご参加いただいています。



（効果）

・2020 年 4 月に SBT イニシアチブより認定を取得し、省エネ再エネの両面か

ら二酸化炭素排出量の削減に取り組んでいます。設定した目標は、2030 年ま

でに 2018 年比で Scope1+2 で排出する二酸化炭素排出量を 50％削減するとと

もに、Scope3 のカテゴリ 1 を対象とした二酸化炭素排出量の 80％に相当する

サプライヤーの目標設定を 2024 年までに完了することとしています。

・環境に関する情報開示として、CDP 評価に参加しています。サプライチェ

ーン全体での環境負荷低減に向けた目標設定や、企業理念に基づいた全社で

の環境への取り組みなどが総合的に評価され、3 年連続 B 評価をいただいて

おります。

２.今後の活動予定

・2030 年までに「環境負荷 50％削減の実現」を目指し、温室効果ガス排出量

の削減に取り組んでいきます。

・ユニバーサルデザインや環境配慮、安心安全に特化した製品を納入してい

くことで、誰一人取り残されない社会づくりに貢献していきます。


